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Overzicht

Versiehistorie

Versie Datum Auteur(s) Veranderingen Staat
1.0 25-04-2022  Britt n.v.t. Eerste versie
Table 1.
Distributie
Versie Datum Ontvangers
1.0 11-05-2022 = Op portfolio
Table 2.




Introductie

De MoSCoW Methode is een raamwerk om doelen efficiénter te stellen. Doelen stellen is
belangrijk, maar het stellen van de juiste doelen is cruciaal op zakelijk gebied. Dit om geen
middelen te verliezen aan een taak die minder urgent, onnodig of zelfs irrelevant is. De
methode is ontworpen door software-ontwikkelaar Dai Clegg. Zijn belangrijkste doelstelling
was het probleem van tijdverspilling op te lossen, vooral tijdens de ontwikkelingsfase van de
lancering van een product (d.w.z., de functies van een mobiele app). Hieronder volgt een
overzicht van wat de categorieén in een MoSCoW betekenen:

MoSCoW Analysis

FOR SETTING EFFECTIVE GOALS

Must-Have

The absolute MUST. There is no way
out and there is no shortcut.

Should-Have

Essential but not vital

Could-Have

Not a problem if it's left out but still is
of significance.

Will-Not-Have

This is Irrelevant. Lose it. Not only for
now, but for good.

Figure 1: Schema MoSCoW Analysis (Glizelsevdi, 2021)



https://paperpile.com/c/xSsT01/GyX5

MoSCoW

Op basis van de Focusgroep & Card sorting heb ik de volgende MoSCoW opgesteld:
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Vervolgens heb ik die aan mijn stagebegeleider voorgelegd. We hebben toen enkele kaartjes
opnieuw geordend en de belangrijkste must haves gemarkeerd (oker geel). De MoSCoW zag er

daarna zo uit:
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Daarna heb ik een MoSCoW gemaakt van de resultaten van de Design Pattern Search:
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Ik heb de laatste twee MoSCoW analyses vergeleken. De ‘Must Haves’ die het belangrijkste
zijn voor SIMDO, waren bijna altijd ook het belangrijkste volgens de design pattern search.

Er waren enkele voor SIMDO belangrijke functies die op basis van de design pattern searchin
‘Should Have’ stonden. Dat betekend dat in beide gevallen de functies belangrijk zijn. Het
verschil komt doordat de functies in ‘Should Have’ voor SIMDO belangrijker zijn dan ze voor
sommige andere bedrijven zouden zijn. De design pattern search is namelijk erg algemeen.




Conclusie

De twee MoSCoW'’s komen over het algemeen heel erg overeen. De ‘Must Haves’ die het
belangrijkste zijn voor SIMDO, zijn bijna altijd ook het belangrijkste volgens de design pattern

search.
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